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KOLLUK GOZETIM KOMiSYONU KURULMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 16713

Kabul Tarihi : 3/5/2016

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 20/5/2016  Say: : 29717

Yayimlandig: Diistur : Tertip: 5 Cilt : 57
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; kolluk sikdyet sisteminin daha etkili ve hizli
islemesini saglamak, saydamligini ve giivenilirligini gelistirmek iizere, kolluk godrevlilerinin
isledikleri iddia edilen suglardan veya disiplin cezasini gerektiren eylem, tutum veya
davranislarindan dolay: idari merciler tarafindan yapilan ya da yapilmasi gereken is ve islemlerin
merkezi bir sistemde kayit altina alinmasi ve izlenmesi amaciyla Kolluk Gozetim Komisyonunun
kurulmasi, Komisyonun gorevleri, yetkileri ve ¢alisma yontemi ile kolluk sikayet sistemine
yonelik diger idari tedbirlere iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Kanun; Emniyet Genel Miidirligii, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig: teskilatinda gorevli kolluk personelinin isledigi iddia edilen suglarla veya
disiplin cezasini gerektiren eylem, tutum veya davranislariyla ilgili olarak idari merciler
tarafindan yapilan ya da yapilmasi gereken is ve islemleri kapsar.

(3) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi teskilatinda gorevli
kolluk personelinin askeri gorevlerinden dogan suglari, bu Kanunun kapsami digindadir.

(4) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askerl Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulil
Kanunu,

b) 16/6/1964 tarihli ve 477 sayili Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulii ve
Disiplin Sug ve Cezalart Hakkinda Kanun,

hiikiimleri saklidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagl kuruluglar: Emniyet Genel Midiirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligini,

b) Bakan: i¢isleri Bakanini,

¢) Bakanlik: igisleri Bakanligini,
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¢) Bagkan: Kolluk Gozetim Komisyonu Bagkanini,

d) Thbar: Kolluk gorevlilerinin hukuka aykir1 eylem, tutum veya davranislarinin, herhangi
bir kisi tarafindan yetkili mercilere bildirilmesini,

e) Kolluk: Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: teskilatinda, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini saglamak igin
kanunlarmn ve kanunlara dayanarak yetkili makamlarin verdigi gérevleri yerine getiren gorevlileri,

f) Kolluk sikayet sistemi: Kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen suglardan veya
disiplin cezasimi gerektiren eylem, tutum veya davranislarindan dolay: idari merciler tarafindan
yapilan is ve islemler ile uygulamalarin biitiiniinii,

g) Komisyon: Kolluk Gozetim Komisyonunu,

) Kurul: Igisleri Bakanhig1 Miilkiye Teftis Kurulunu,

h) Kurul Baskani: igisleri Bakanlig1 Miilkiye Teftis Kurulu Baskanini,

1) Merkezi kayit sistemi: Kolluk Gozetim Komisyonu ile bagh kuruluslar, valilikler ve
kaymakamliklar arasinda, kolluk gorevlileri hakkinda idari mercilerce yiiriitiilen ceza ve disiplin
islemleriyle ilgili olarak gerekli bilgilerin kaydedilmesi ve yapilan uygulamalarin izlenmesi
amaciyla olusturulan veri tabanini,

i) Miistesar: Igisleri Bakanlig1 Miistesarini,

j) Sikayet: Kolluk gorevlilerinin hukuka aykirt eylem, tutum veya davranislarinin,
bunlardan zarar géren veya magdur olanlar ya da bunlarin kanuni temsilcileri veya ikinci derece
dahil, ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlari tarafindan, yetkili mercilere bildirilmesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler

Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri, kendi yetki ve sorumlulugu altinda
bagimsiz olarak yerine getirmek ilizere Kolluk Gozetim Komisyonu kurulmustur. Komisyon,
Icisleri Bakanlig1 biinyesinde siirekli kurul olarak gorev yapar.

(2) Komisyon; Miistesarin baskanliginda, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Baskani, Kurul Baskani, Bakanlik 1. Hukuk Miisaviri, Adalet Bakanligi Ceza Isleri Genel
Miidiirii, tiniversitelerin ceza ve ceza usul hukuku ana bilim dallarinda gorevli 6gretim iiyeleri
(..)W ile baro baskani se¢ilme yeterligine sahip serbest avukatlar arasindan Cumhurbaskaninca
secilecek birer {iyeden olusur.®

(3) Ogretim iiyeleri ile serbest avukatlar arasindan segilecek iiyelerin, secilmelerinden
onceki son bes yil i¢inde herhangi bir siyasi partiyle iiyelik veya baska tiirde bir gorev iliskilerinin
bulunmamasi sarttir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 204 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“arasindan Bakanmn teklif edecegi ii¢ aday” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve “Adalet Bakaninin
teklif edecegi ii¢ aday arasindan Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilmistir.
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(4) Komisyon iiyeliklerine 6gretim iiyeleri ile serbest avukatlar arasindan segilecek
iiyelerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iiyeler, ayni usulle yeniden secilebilir. Bu iiyeler,
iiyelikleri siiresince Komisyondaki gorevlerinden alinamazlar. Ancak, iiyeler, ciddi bir hastalik
veya sakatlik nedeniyle iy goremez hale gelmeleri veya gorevlendirmeye iliskin sartlart
kaybetmeleri ya da segilmeleri sirasinda bu sartlar tasimadiklarinin daha sonra tespit edilmesi
halinde, gorevlendirildikleri usule gore siireleri dolmadan gorevlerinden almirlar. Bu iiyelerin
Komisyondaki gorevlerinden dogan suglarindan dolayi, 6zel kanunlarindaki hiikiimler uygulanir.
Komisyonun bu iiyeleri mazeretsiz olarak arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil iginde toplam
dort toplantiya katilmadiklar1 takdirde, Komisyon karariyla tiyelikleri sona erer. Bu fikrada
belirtilen nedenlerle veya bagka herhangi bir nedenle bosalan tiyelikler i¢in ilgisine gore ikinci
fikrada belirtilen usule gore en ge¢ bir ay ic¢inde yeni gorevlendirme yapilir. Bu sekilde
gorevlendirilen iiyeler, yerine gorevlendirildikleri liyenin gorev siiresini tamamlar.

(5) Komisyon, bu Kanunla verilen gérev ve yetkileri, kendi sorumlulugu altinda bagimsiz
olarak yerine getirir. Hi¢bir organ, makam, merci veya kisi Komisyonun kararlarimi etkilemek
amaciyla emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

Gorev ve yetkiler

MADDE 4- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Kolluk sikayet sisteminin isleyisine dair ilkeleri tespit ederek bunlarla ilgili olarak
Bakanliga onerilerde bulunmak, bu konudaki uygulamalari izlemek ve sistemin isleyisinde kamu
kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Kolluk gérevlilerinin isledikleri iddia edilen suglardan veya disiplin cezasini gerektiren
eylem, tutum veya davranislarindan dolayr gerektiginde yetkili merciler tarafindan haklarinda
disiplin sorusturmasi yapilmasini istemek.

¢) Kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle ilgili konularda teftis ve denetim yapilmasi i¢in
Bakanliga oOnerilerde bulunmak, bu teftiy ve denetimler sonucunda diizenlenen raporlar
degerlendirmek, tespit edilen eksiklikler konusunda alinmasi gereken idari tedbirleri belirleyerek
Bakanliga 6nermek ve bu raporlardan uygun gérdiiklerini kamuoyuna agiklamak.

¢) Merkezi kayit sisteminin etkili bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi i¢in Bakanliga
Onerilerde bulunmak ve bu sistemin igleyigini izlemek.

d) Merkezi kayit sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere iliskin istatistikler hazirlamak,
veri tabani olusturmak, elde edilen veri ve bilgilerin analizini yapmak veya yaptirmak, strateji
belirlenmesine ve uygulamaya iliskin Onerilerde bulunmak ve gerekli goriilen hallerde bu
analizlerin sonuglarini kamuoyuna duyurmak.

¢) Gorev alanina giren konularda tespit, goriis ve Oneriler igeren yillik raporlar hazirlamak
ve bu raporlar1 her yil mart aymda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarini Inceleme
Komisyonu ile Cumhurbaskanligina géndermek ve kamuoyuna agiklamak.®

f) Kolluk gorevlilerinin ¢aligma kosullariin iyilestirilmesine yonelik arastirmalar yapmak
veya yaptirmak, kolluk hizmetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan
caligmalar1 izlemek, degerlendirmek ve bu konularda Bakanliga onerilerde bulunmak.

X) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 204 iincii maddesiyle bu bentte yer alan
“Basbakanliga” ibaresi “Cumhurbaskanligina” seklinde degistirilmigtir.



12358

g) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmasini izlemek; bu ilkelerin etkin bir sekilde
uygulanmasi konusunda yetkili makamlara onerilerde bulunmak ve bu konuda kolluk teskilati ve
diger ilgili kuruluslarla is birligi yapmak.

§) Kolluk sikayet sistemine kamuoyunun duydugu giiveni 6lgmek ve halkin sisteme
iliskin goriis ve diisiincelerini degerlendirmek amaciyla en az iki yilda bir olmak {izere kamuoyu
arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak.

h) Gorev alanina giren konularda tiiniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslart ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile iletisim kurmak ve is birligi yapmak.

1) Kollugun hizmet i¢i egitim programlariyla ilgili olarak yetkili birimlere goriis bildirmek
ve onerilerde bulunmak.

1) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat diizenlemeleri hakkinda goriis bildirmek.

(2) Kolluk gorevlilerinin disiplin cezasini gerektiren eylem, tutum veya davranislartyla
ilgili ihbar ve sikayetlerin Komisyona intikal etmesi veya Komisyon tarafindan resen 6grenilmesi
iizerine Komisyon, Kurul Baskanligindan s6z konusu ihbar veya sikayetlerin 6grenildigi tarihten
itibaren otuz giin i¢inde disiplin sorusturmasi agilmasini isteyebilir. Bu istem iizerine Kurul
Bagkanliginca genel disiplin hiikiimlerine gére islem yapilir.

(3) Daha once disiplin amirlerince disiplin sorusturmasi yapilmasina gerek gériilmemis
olan ihbar veya sikayetler hakkinda da ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(4) Birinci fikranin (d) ve (e) bentleri uyarinca kamuoyuna yapilacak agiklamalarda,
9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda yer alan smirlamalar dikkate
alinir.

Calisma usul ve esaslari

MADDE 5- (1) Komisyon, en az ayda bir defa olmak iizere, gerekli héllerde toplanir.
Toplantilar1 Bagkan yonetir. Komisyon, Bagkanin istegiyle veya Baskan diginda en az {i¢ iiyenin
birlikte talep etmesi hélinde, Bagkan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Baskanin izin,
hastalik veya baska bir nedenle gérevde bulunmadig hallerde Kurul Baskani, Baskana vekalet
eder.

(2) Komisyon, en az bes liyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve en az dort liyenin ayni
yondeki oyuyla karar alir. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Toplant1 giindemi Bagkan tarafindan belirlenerek toplantidan en az ii¢ giin 6nce
iiyelere bildirilir. Giindeme yeni madde eklenebilmesi i¢in toplantida iiyelerden birinin Sneride
bulunmasi ve 6nerilen maddenin Komisyon tarafindan kabul edilmesi gerekir.

(4) TIhtiyag duyulmasi halinde, giindemdeki konularla ilgili olarak gériislerinden
yararlanilmak itizere kamu gorevlileri, 6zel kuruluslarin temsilcileri veya uzmanlar, Baskan
tarafindan Komisyon toplantilarina davet edilebilir. Ancak, Komisyon kararlari, toplantiya
disaridan katilanlarin yaninda alinamaz.

(5) Komisyon kararlar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi, toplanti esnasinda veya en
geg toplantiy1 izleyen bes is giinii i¢inde, toplantiya katilan tiim {iyeler tarafindan imzalanir.
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(6) Baskan ve iiyeler; kendileri, esleri, evlatliklari ve {gilincii derece dahil, {igiincii
dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil, ikinci dereceye kadar kayn hisimlartyla ilgili veya
kisisel menfaat iligkisi i¢inde olduklar1 konularda miizakere ve oylamaya katilamaz. Bu durum
karar metninde ayrica belirtilir.

(7) Aksi kararlastirilmadik¢a, Komisyon toplantilarindaki miizakereler gizlidir.

(8) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda kararlarimi uygun vasitalarla kamuoyuna
duyurabilir. 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri
saklidir.

(9) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli
kalmak kaydryla, Komisyonun istedigi bilgi ve belgeleri talebi héalinde Komisyona vermek
zorundadir.

(10) Komisyonun faaliyetleri ve diger ihtiyaclari ile yolluk giderleri igin, her yil Igisleri
Bakanlig1 biitgesine gerekli 6denek konulur.

(11) Bagkan ve fiyeler ile bu Kanunla verilen goérevleri yiiriiten personel, gorevlerini
yerine getirmeleri sirasinda edindikleri gizli bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlar1 ve bunlara
iliskin belgeleri, kanunlarla yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar ve kendilerinin
veya {iglincii kisilerin yararina kullanamazlar. Bu ytikiimliiliik, gérevden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

UCUNCU BOLUM
Sekretarya, Kayit isleri ve Diger idari islemler

Sekretarya

MADDE 6- (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Kurul Baskanlig1 tarafindan yerine
getirilir. Komisyonun sekretarya hizmetlerinin etkili sekilde yiiriitiilmesini temin etmek iizere,
Kurul biinyesinde sube miidirliikkleri olusturulur. Bu hizmetlerin sevk ve idaresinde Kurul
Bagkanina yardimer olmak {izere, en az bes yillik mesleki kideme sahip bir miilkiye basmiifettisi,
Kurul Bagkaninin 6nerisi ve Bagkanin teklifi {izerine Bakan onayi ile gorevlendirilir.

(2) Sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar, Cumhurbaskaninca
yiiriirliige konulacak yénetmelikle diizenlenir.®

Merkezi kayit sistemi

MADDE 7- (1) Komisyon ile bagli kurulusglar, valilikler ve kaymakamliklar arasinda,
kolluk gorevlileri hakkinda idari mercilerce yiiriitiilen ceza ve disiplin islemleriyle ilgili olarak,
dordiincii fikrada belirtilen bilgilerin kaydedilmesi ve yapilan uygulamalarin izlenmesi amaciyla,
Bakanlik¢a merkezi kayit sistemi kurulur. Kolluk gorevlileri hakkinda Komisyona ve/veya diger
idarf mercilere yapilan her tiirlii ihbar ve sikayet, merkezi kayit sisteminden bir numara verilerek
kayit altina alinir ve bu numara ihbar veya sikdyette bulunan kisilere teblig edilir. idari merciler
tarafindan resen tespit edilen ve islem yapilmasini gerektiren fiil ve haller i¢in de merkezi kayit
sisteminden bir numara verilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 204 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Bakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu karariyla” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilmistir.
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(2) ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ilgili oldugu kisi veya
olaylarin belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, dilekge sahibinin adi, soyad1
ve imzast ile is veya yerlesim yeri adresinin ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasinim dogru
olarak bildirilmesi zorunludur. Bu sartlari tagimadigi, dogrudan veya yapilan aragtirma sonucunda
anlagilan ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak, sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce veya
disiplin amirlerince, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun ya da disiplin mevzuatina gore islem yapilmaz ve bu durum ihbar
veya sikayette bulunan kisilere bildirilir. Ancak iddialarin sihhatinin siipheye mahal vermeyecek
belgelerle ortaya konulmus olmas: héalinde adi, soyadi, imzasi ile ig veya yerlesim yeri adresinin
ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasinin dogrulugu sart1 aranmaz; isleme konulmayan ihbar
ve sikayetlerle ilgili bilgiler de merkezi kayit sistemine iglenir. Ihbar veya sikdyette bulunan
kisilerin kimlik bilgileri gizli tutulur.

(3) Merkezi kayit sistemine islenen veriler, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu uygulamasinda kisisel veri say1lir.

(4) Merkezi kayit sistemine, ihbar veya sikdyete konu olayin 6zeti ve yapilan iglemlerin
yani sira, mevcut ise dilek¢e sahibinin adi ve soyadi ile is veya yerlesim yeri adres bilgileri ve
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi iglenir. Bu bilgilere ilaveten, ihbarci veya sikdyet¢inin
istegine bagl olarak merkezi kayit sistemine islenecek kisisel bilgiler ile bu sistemin isleyigine
iligkin usul ve esaslar, Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulacak yénetmelikle diizenlenir.!)

On inceleme ve disiplin sorusturmasi islemleri

MADDE 8- (1) On inceleme ve disiplin sorusturmasi islemleri asagidaki usule gore
yiriitiliir:

a) Kolluk gorevlilerinin sug isledikleri yoniinde 7 nci maddenin ikinci fikrasindaki sartlara
uygun herhangi bir ihbar veya sikayet alindiginda ya da boyle bir durum dogrudan &grenildiginde,
sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce ve/veya disiplin amirlerince 4483 sayili Kanun
ve/veya kolluk gorevlilerinin tabi olduklari disiplin mevzuati uyarinca gerekli islemler yerine
getirilir.

b) Kolluk gorevlilerince islendigi iddia edilen veya dogrudan 6grenilen; dldiirme, kasten
yaralama, iskence, zor kullanma yetkisine iligkin sinirin agilmasi ve sug islemek amaciyla orgiit
kurma suglar ile orgiit faaliyeti cergevesinde islenen suglarla ilgili 6n incelemelerin ve/veya
disiplin sorusturmalarmim miilkiye miifettisleri tarafindan yapilmasi esastir. Olayin niteliginin
gerektirdigi  hallerde, 6n incelemeyi ve/veya disiplin sorusturmasini yiiriiten miilkiye
miifettigleriyle birlikte gérev yapmak iizere bagli kuruluslarin miifettigleri de gorevlendirilebilir.
S6z konusu suglarla ilgili 6n incelemeler ve/veya disiplin sorusturmalarinin valiliklerce veya
kaymakamliklarca yapilmasi halinde, bu islemler imkanlar Ol¢iisiinde miilki idare amirligi
hizmetleri sinifinda bulunan gérevliler tarafindan yiirtitiiliir.

¢) On inceleme ve/veya disiplin sorusturmasini icra etmek iizere miilkiye miifettisi
gorevlendirilmesi durumunda, diger idari mercilerce baglatilmig olan 6n inceleme ve/veya disiplin
sorusturmalari, miilkiye miifettisine devredilir.

X) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 204 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Bakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu karariyla” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilmistir.
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¢) Cumhuriyet savcilarinin dogrudan sorusturma yapabilmelerine iligkin 6zel hiikiimler
saklidir.

(2) Kurul Bagkanliginca, bu madde ve 4 iincii madde hiikiimleri cergevesinde verilen
gorevleri yiirlitmek tizere yeteri kadar miilkiye miifettisi tahsis edilir. Bu miifettislere bu
gorevlerinin haricinde basgka bir gorev verilmez ve bunlar gorev alanlariyla ilgili konularda
diizenli hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar. Bu miifettislerin belirlenmesine iligkin esaslar,
gorevlendirilme yontemi ve hizmet i¢i egitimleri ile benzeri hususlar, Cumhurbaskaninca
yiirtirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.®

(3) Cumbhuriyet savcilari, kolluk gorevlileri hakkinda gérevlerinden dogan veya gorevleri
sirasinda isledikleri suglar ile kisisel suglari1 sebebiyle sorusturma baglatmalart halinde, durumu,
personelin ilgisine gore, Bakanliga, valilie veya kaymakamliga en ge¢ yedi is giinii iginde
bildirir. Bakanlik, valilik ve kaymakamliklar ile idari sorusturmay: yiiriiten gorevliler,
sorusturmanin gizliligine zarar verilmemesine yonelik gerekli tiim tedbirleri alir.

(4) Sikayetci ile ihbar veya sikayet edilen kolluk gorevlileri, yapilan disiplin
sorusturmasinin safahati hakkinda, ilgisine gére Bakanlik, valilik veya kaymakamliklarca en az
iki ayda bir bilgilendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Degistirilen, Gegici ve Son Hiikiimler

MADDE 9- (14/2/1985 tarihli ve 3152 sayih icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 10- (4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

MADDE 11- (1) Bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek,
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin i¢isleri Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.®

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunda ¢ikarilmasi 6ngdriilen yénetmelikler, bu Kanunun
yayimu tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir.

(2) 8 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hitkkmii, anilan fikranin yiiriirliige girdigi
tarihten dnce baglatilan 6n inceleme ve/veya disiplin sorugturmalar1 hakkinda uygulanmaz.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 204 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Bakanlik tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu karariyla” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilmistir.

(2) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 20/5/2016 tarihli ve 29717 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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(3) Merkezi kayit sisteminin altyapisinin olusturulmasina yonelik is ve iglemler, bu
Kanunun yayimu tarihinden itibaren baslatilir.

(4) Ogretim iiyeleri ile serbest avukatlar arasindan teklif edilecek adaylar, Adalet ve
Igisleri bakanlar1 tarafindan bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bir ay iginde Basbakanliga
bildirilir. Komisyon, Bakanlar Kurulunca iiye se¢iminin Bakanliga bildirimini izleyen bir ay
icinde Bagkanin belirleyecegi bir tarihte ilk toplantisini yapar.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Kanunun;

a) 7 nci maddesi yayimu tarihinden itibaren bir yil sonra,

b) Diger hiikiimleri yayim tarihinde,

yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

<+

6713 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ
YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINI GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/KHK’nin 6713 sayith Kanunun
veya Iptal E'.ien Anayasa degisen veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Kararimin i leri
Numarast edilen maddeleri

24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan Tiirkiye

Biiyiik Millet Meclisi ve Cumhurbaskanlig

KHK/700 3,4,6,7,8 se¢imleri sonucunda Cumhurbagkaninin

andigerek goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)




